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ГОРОДСКАЯ  ДУМА  ГОРОДА  ДИМИТРОВГРАДА

Ульяновской области

Р Е Ш Е Н И Е

г.Димитровград

  27  марта  2025  года  
   
                                                            № 27/243  . 

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Димитровграда 
Ульяновской области
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 8 части 2 статьи 26 Устава муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области, рассмотрев обращение Главы города Димитровграда Ульяновской области Сандрюкова С.А. от 20.02.2025 № 01-21/590, Городская Дума города Димитровграда Ульяновской области четвертого созыва решила: 
1. Внести в Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Димитровграда Ульяновской области, утвержденное решением Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области третьего созыва от 31.10.2018 № 4/32, следующие изменения:
1) дополнить статьей 6.1 следующего содержания:

«Статья 6.1. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска 
денежной компенсацией
1. По письменному заявлению технического работника часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией, за исключением случаев, предусмотренных статьей 126 Трудового кодекса Российской Федерации.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.
2. Выплата денежной компенсации производится в пределах экономии фонда оплаты труда технических работников.»;
2) в статье 9:

а) часть 1 изложить в следующей редакции:

«1. Техническим работникам, занимающим должности не менее              6 месяцев суммарно, может выплачиваться единовременное денежное поощрение в размере не более двух должностных окладов в следующих случаях:
1.1. Объявление благодарности;
1.2. Награждение муниципальными наградами города Димитровграда Ульяновской области, наградами Ульяновской области, наградами Российской Федерации;
1.3. Поощрение участника муниципальной управленческой команды;
1.4. В связи с праздничными датами, предусмотренными статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации;
1.5. В связи с профессиональными праздниками.»;
б) дополнить частью 4 следующего содержания:

«4. Выплата единовременного денежного поощрения не производится техническим работникам, имеющим дисциплинарное взыскание на день принятия решения о выплате единовременного денежного поощрения, а также находящимся в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, отпуске без сохранения заработной платы.».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в сетевом издании и размещению на официальном сайте Городской Думы города Димитровграда Ульяновской области в сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

	Председатель Городской Думы

города Димитровграда

Ульяновской области        

                                          К.Б.Душкова
	Исполняющий полномочия

Главы города Димитровграда 

Ульяновской области                                       
                                  Н.Ю.Муллин
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